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Accessibilité
Si vous êtes en situation de handicap, 
faites-le nous savoir en écrivant à 
clinisysuniversity@clinisys.com, nous 
adapterons la formation selon vos besoins.

Déroulé 
À l’issue de ce cours, le stagiaire pourra :
•	 Personnaliser l’écran d’accueil, le ruban 

et le volet. 

•	 Gérer les couleurs des écrans des 
dossiers et des résultats.

•	 Appliquer des couleurs à une liste selon 
des critères de sélection.

•	 Modifier ou adapter aux besoins du 
laboratoire le menu démarrer et/ou le 
clic droit.

•	 Personnaliser l’affichage des listes.

•	 Personnaliser l’écran de saisie.

•	 Créer des outils, et des commandes 
d’automatisation.

Suivi
Certificat de présence, enquête  

Dates
Nous consulter

Contact 
Tel: +33 180 51 65 25, 
E-Mail: CommercialFR-EU@clinisys.com 

Objectifs
La formation « Clinisys™ GLIMS : ergonomie » offre une formation complète sur la 
personnalisation des éléments de Clinisys GLIMS. Les participants exploreront 
les différents éléments personnalisables, notamment l’écran d’accueil, le ruban, 
le volet, le menu démarrer, le clic droit, l’écran de saisie, ainsi que d’autres effets 
d’affichage. Les participants apprendront à utiliser des fonctionnalités avancées 
telles que les outils et la création de commande d’automatisation. À l’issue de la 
formation, les participants seront capables de personnaliser différents éléments 
d’ergonomie dans Clinisys GLIMS, garantissant ainsi une expérience personnalisée 
pour l’utilisateur.

�

Public cible
Le cours « Clinisys GLIMS : Ergonomie » s’adresse aux référents de l’application 
Clinisys GLIMS et aux autres professionnels de laboratoire.

�

Pré-requis
Une bonne compréhension des principes fondamentaux de l’application Clinisys 
GLIMS et de sa configuration est requise. La familiarité avec le MISPL (MIPS 
Internal Site Programming Language), le langage de script intégré utilisé dans 
Clinisys GLIMS, est recommandée.

�

Méthodologie et modalités d’évaluation
La formation a pour objectif d’améliorer les performances et atteindre des 
objectifs d'apprentissage mesurables. Le contenu de la formation ainsi que les 
objectifs d'apprentissage sont partagés avec l'apprenant à l'avance pour répondre 
aux besoins du client. Un contrôle des connaissances est réalisé à l’issue de la 
formation et des enquêtes sont envoyées pour recueillir les suggestions.

�

Outils de formation et méthodes
Notre formation est dispensée par un formateur et comprend à la fois des 
présentations et des exercices pratiques dans un environnement de travail dédié. 
Les présentations ont pour objectif d’introduire les concepts clés et de fournir 
une présentation descriptive du contenu, tandis que les exercices permettent 
aux participants de mettre en pratique les connaissances acquises au cours de la 
formation.

�

Lieu 
La formation est accessible sur site (client) ou à distance. 

�

Modalités et délais d'accès
Inscription via une convention de formation au moins 30 jours avant le début de la 
session

mailto:clinisysuniversity@clinisys.com
mailto:CommercialFR-EU@clinisys.com 

